
To be filled by Assessment Center To be filled by Evaluator
Emirates Transport Training Centre 
Emirates Transport Training Centre 

TP Owership 

https://etdi.gov.ae/ 

https://www.facebook.com/etdi.institute 
https://www.instagram.com/etdi.institute 

yes - 24x7 for all locations 
yes 

0-3kms 

Baniyas Bus Depot 

Not Applicable

Not Applicable
Educatiional /Training Centre and Training 
Stations, Training Halls 

Pre Fabricated 

Yes 
Yes 
Yes 

Assessment Center Evaluation Form 

The following form is for the Assessment Center Empanelment with Quality assurance process, under which the Assessment Centers' are evaluated against the required requirements. The 
Empanelment focuses on learning, self-development and encourages the Assessment Center  to pursue continual excellence. The process involves garding the Assessment Centers as per their 
adherence to the laid down assessment Center evaluation guidelines digitally and physically. 

Assessment Center Details

Name of Assessment Center Provider

Assessment Center Name 

Type of Assessment Center, please specify from below options:
(1) TP Owned) (2) Proprietorship (3) Outsourced (4) Franchised

Website (if any)

Social Media Link (if any)

Availability of Security/ Security Guards at the Center? Please specify - Yes/ No

Availability of Biometric Attendance System

Proximity of Center to Public Transport System, please specify from below options:
(1) 0 - 3 Km (2) 3.1 - 5 Km (3) 5.1 - 10 Km (4) More than 10 Km

Name of Nearest Bus/Metro/Railway Station

Building Status, please specify from below options:

1. Stand Alone Building

2. Industrial/Commercial Building

3. Educational Institute/Residential Building

Type of Construction of Building, please specify from the below options:
(1) Pre fabricated (2) Not pre fabricated

Is the Assessment Center well plastered, colored distempered/whitewashed, please specify - Yes/ No

Assessment Center walls  and roof  made of Tin / Bamboo sheets, please specify Yes/ No

Center Floor is cemented and furnished, please specify - Yes/ No



Yes 

Yes 
Yes 
Yes 

Not Applicable

main road 
yes 

Yes 
Not Applicable

Not Applicable

Not Applicable

No 

Ali Humaid Ali AlHashimi 
564020069 
742336559 

AliHA@et.ae> 
Abdalla Abdelrahman Mohamed 

569931000 
AbdallaAM@et.ae 

ACTVET 

National 

UAE 
Abu Dhabi 
Abu Dhabi 

Emirates Transport 
Baniyas , Abu Dhabi 

5757 

City/Area

Landmark

Address Lane 1

Pin Code / ZIP Code

Name of Center Principal/ Director

Contact Number of Center Principal/ Director

Email Address of Center Principal/ Director

Commendations and International Affiliations

Affiliation Name
Type of Affiliation, please specify from below options:
(1) National  (2) International
Center Address

Country

Province/State

2. Speed of Less Than 1 MBPS & Greater Than 512 KBPS

3. Speed of Less Than 512 KBPS

4. Internet not Available

Adequate Power Backup (UPS/ GenSet/Inverter) Please specify - Yes/ No

Contact Details

SPOC Name

SPOC Mobile

SPOC Alternate Number

SPOC Email ID

Front Face of the Building, please specify from the below options:

1. Glass and aluminium sliding window

2. Glass Cover

3. Reinforced Cement Concrete (RCC)

4. Others
Approach Road to the Center ( Please write the approximate width of the Road approaching the Center Entrance)

Is the Center easily accessible, please specify - Yes/ No

Availability of Internet, please specify from below options:

1. Speed of 1 MBPS and above

Center Floor is tiled, please specify  -  Yes/ No



606 Sqft 

W 5.5m L 4m 
W 5.5m L 4m 

yes 

yes 
yes 
yes 

9 Computers 
Not Applicable

Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 

To be filled by Assessment Center To be filled by Evaluator

Yes 
Yes 

Yes 
Yes 
Yes 

Yes 

Availability of TV

Availability of Dustbin in the Room, please specify - Yes/ No

Availability of Practical lab devices (Specify the device and No of Tablets available)

Availability of Safe Drinking Water, please specify from below options:
(1) Reverse Osmosis (2) Water Purifier (3) Packaged Drinking Water Dispenser (4) None

Facilities

Differently Abled Friendly Details

Availability of Ramps at the entrance of the Center, please specify - Yes/ No

Availability of Lifts in case the Center is extended to other floors(besides ground floor), please specify - Yes/ No

Hygiene and Sanitation

Availability of a Dedicated Housekeeping Staff, please specify - Yes/ No

Washroom is Clean and Hygienic, please specify - Yes/ No

Availability of Daily inspection card/ checklist in the Washroom, please specify - Yes/ No

Other Details

Availability of Air Conditioning

Availability of CCTV Camera with Recording Facility, please specify - Yes/ No

Availability of Theory lab devices (Specify the device and No of computers/Tablets/Laptops)

Registration PC/Laptop

Camera for validation of the candidates attached to the registration PC

Waiting Area for candidates while validation process

Availability of Printer

Number of Computer Labs available

Reception Area availability

Center  Area Details

Total Assessment Center Area (Sq.M / Sq.Ft)
(The Total Center Area should be a sum of Total Theoretical  Lab Area, Total Lab Area, and other Center Areas)

Theoretical   Lab Area (Sq.M / Sq.Ft)

Computer Lab Area (Sq.M / Sq.Ft)

Is the entire Center situated at Ground Floor? 

Marketing material - Availability of Branding collateral alined as per QCC/UAC guidelines



To be filled by Assessment Center To be filled by Evaluator

Yes 
Yes 
Yes 
Yes 

To be filled by Assessment Center

Job Role

Transportation 
Delivery Motorcyclist 

To be filled by Assessment Center

Lab 1

Computer Lab 
yes 
yes 

W 5.5m L 4m 
Yes 
Yes 

yes 
Dry Powder abd Carbon Dioxide Fire 

Extinguisher 

yes 
yes 

yes 

To be filled by Evaluator

Laboratory Details

Laboratory Title

Availability of Internet

Availability Of Air Conditioner, please specify - Yes/ No

Carpet Area (In Sq.Ft) / (Sq.M)

Availability of Dustbin in the Lab, please specify - Yes/ No

Contact of Fire Brigade, Ambulance , Hospital Emergency Numbers displayed in the Lab, please specify - Yes/  No

Medical & Safety

Availability of Fire Fighting Equipment

Specify the type of Fire Extinguisher 

Fire Fighting hose Pipe Yes/No

Is the First Aid kit wall mounted at the Center, please specify Yes/ No

Contact of Fire Brigade , Ambulance, Hospital, Emergency Numbers displayed in the Reception Area, please specify Yes/ No

Job Role Details

Skill Sector 1

Job Role 1

To be filled by Evaluator

Center Staff Details

Availability of Following Staff:

1.Receptionist / Front Office Coordinator -  Yes/No

2.Counselor - Yes/No

3.Administration Officer - Yes/No

4.IT Coordinator - Yes/No



To be filled by Assessment Center To be filled by Evaluator

yes 
Mohamed Abouhorira 
Training implmintation 

Training Coordinator / Assessor 
Bachelor 

4 
2 
2 

mohd81119@et.ae 
551535228 

Yes 

No If Yes, Provide Date of Inspection :N/A

Evaluation Date: 18/07/2025

Evaluator Name: J.Nagaraju

Evaluator Designation: Center Evaluator / Technical Executive

Evaluator Signature

Assessor's 'CV' Submission

Remarks : The assessment center is equipped with essential physical facilities and meets the required standards for functionality and 
accessibility

Yes

Not Applicable

Not Applicable

Mobile Number

To be Filled by Evaluator

Recommended

Provisional

Not Recommended

Reinspection Yes/No

Availability of Trained Staff as Per Occupation - Yes/No

Name 

Sector

Jobrole

Education Background

Total Years of Experience

Out of Total Experience, Sector related experience (in yrs)

Out of Total Experience, Teaching Industry experience (in yrs)

Email

Assessor(s)' Details



ANNEXURE - 1 

EMIRATES TRANSPORT 

Sl. No.1 Reception/Waiting Area Pictures 

Image:1 

 

Image:2 

  

Sl. No.2 Computer Lab Area Pictures 

Image:1 

 

Image:2 

 

 
 

Sl. No.3 Branding Collaterals 

Image:1 

 

Image:2 

 

 

 

 

 



مواصلات الإمارات للتدريب مركز



الرئيسية للعرضالمحاور

2

3

4

5

(.نبذة عن مركز مواصلات الامارات للتدريب ) من نحن 

.كزمحاضري المر، ومواقع انتشار مركز مواصلات الامارات للتدريب

اهداف المركز

.المستهدفين للتدريب

.أدوات وأساليب التدريب وإنجازات مركز مواصلات الامارات للتدريب

1
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1

عاما من 43، وهي فترة رائدة لمدة 1981تأسست مواصلات الإمارات في عام 

تقديم والتي جاءت تلك الخدمات على التركيز في. لالخبرة في صناعة خدمات النق

لنقل في دولة معايير عالية الجودة ، والتي عملت على تعزيز البنية التحتية في خدمات ا

الإمارات العربية المتحدة من خلال تقديم برامج تدريبية متخصصة ومن خلال

اهمت في الاستفادة من عقود مع الشركاء الاستراتيجيين وتراكم تلك الخبرات، مما س

ي مختلف تنمية وتحسين مهارات ومعارف الكوادر البشرية من الموظفين والمتعاملين ف

الأنشطة، مما ساهم في استدامة نمو قطاع النقل وسلامته ، والذي جاءت مخرجاته 

كأحد المراكز المتخصصة 2015في عام للتدريب الإمارات مواصلاتمركزتأسس ب
نموظفيوالتدريب وتأهيل السائقين في الأولى

2

التميز في المعايير

حسين مهارات تنمية وتالتزامًا بجودة استثنائية، يقُيمّ مركز الإمارات للتدريب 

ويمنحهم ومعارف الكوادر البشرية من الموظفين والمتعاملين في مختلف الأنشطة

ة وفعالة تقديم خدمات نقل آمنضماناً ل. ومنهجيةشهاداتٍ معتمدةً وفقاً لمعايير 

ومتميزة في جميع أنحاء الإمارات، مما يعزز سمعة دولة الإمارات العربية 
.ومستدامةالمتحدة كوجهة سياحية وتجارية جاذبة ومتطورة

3

 . 
منهجية التدريب المتميزة

لاشتراطاتوايقدم المركز تدريباً عالي الجودة يتوافق مع المعايير الدولية والمتطلبات

ة المتحدة، القيم والتقاليد الثقافية لدولة الإمارات العربيمنهجية تعززمن خلال. المحلية

رات ، بما يدعم سمعة الإماالنقلللكوادر البشرية في مجالعزز المهارات الأساسية تو
.كوجهة عالمية رائدة

نبذة عن مركز مواصلات الإمارات للتدريب

1981تأسست في عام 



ي تحقيق أهدالمركز تتمثل مهمة 
 
الوعي زيادة المتعاملي   والعمل على ف ومتطلبات اف

ية المتخصصة من الموظفي   وتحسي   جودة  رفع من خلال والمتعاملي   الكوادر البشر

ي هممهاراتتنمية معرفة والمستوى 
 
ي جميع أنحاء دولة الإمارات العربيالخدماتقطاعف

 
ة ف

ي يالنقلات قطاع المتحدة ، من أجل تحسي   خدم
ي الت 

 
.تم تقديمها إلى المجتمع الإمارات

تنا الالتزام تجاه عملائنا هو أولوي
.الأولى والرئيسية



مركز مواصلات الإمارات للتدريبفيديو توضيحي ل



:يجيين الشركاء الإستراتمحليًا ودوليًا من قبلومرخّصةاتحادية إماراتية، معتمدةجهة الإمارات للتدريب هو مواصلات مركز 

05

06

08

01

03 07

02

04

http://skills4life.ae/wp-content/uploads/2011/05/actvet.jpg

09

10

11

http://www.starsoftomorrow.ae/wp-content/uploads/2014/03/KHDA.png

http://www.google.ae/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiz2feh56XJAhVHOhoKHSACCssQjRwIBw&url=http://skills4life.ae/?page_id=10&psig=AFQjCNFU77Dw2j8dyXLpYYlFdothLJxmGw&ust=1448342729324605
http://www.google.ae/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwipiLrr56XJAhWDbxQKHTojCXsQjRwIBw&url=http://www.starsoftomorrow.ae/&bvm=bv.108194040,d.d2s&psig=AFQjCNHyuZHVQ2e8JI5DDJmRiuwVk7itcw&ust=1448342843891199


الرخص واعتمادات جهات الترخيص في امارة أبو ظبي



الرخص واعتمادات جهات الترخيص في امارة أبو ظبي



الرخص واعتمادات جهات الترخيص في امارة دبي



شهادات واعتماد الدفاع المدني اساسيات تدريب الإطفاء والاخلاء



لية شهادات واعتماد تدريب على اساسيات الإسعافات الأو



02



وعهفرعبرالتدريبخدماتتقديمالمركزيستطيع❑
قاعة27خلالمنالدولةمستوىعلىالمنتشرة

.تدريبية

.يومياً متدرب1560=الدولةفيالاستيعابيةالطاقة❑

.يومياً متدرب820=ابوظبيامارةالاستيعابيةالطاقة❑

: محاضري المركز، ومواقع انتشار مركز مواصلات الامارات للتدريب



: مؤهلين الوالمحاضرينمدربينال

ليم  ومعتمدين من قبل الجهات التشريعية والمتخصصة في مجال التدريب والتعمؤهلين ومحاضرينيضم مركز مواصلات الإمارات للتدريب مدربين
.مصممة خصيصا لتلبية احتياجات العملاءاحترافيةبرامج تدريبيةمن خلال تقديم

قدرات متعددة اللغاتال

بل يتم تنفيذ البرامج التدريبية من ق

محاضرين مؤهلين يتحدثون عدة لغات

.ولغاتهم بما يتناسب مع المتدربين

الخبراتومؤهلات ال

فيذ لتنين ومعتمدينمؤهلومحاضرينمدربين

برامج تدريبية وفقا لمتطلبات العملاء 

.التخصصية

منهجية متخصصة

الفرديةات تم تصميم التدريب لتلبية الاحتياج

.التدريب المركزةاتلكل عميل ومجموع

المرونة التشغيلية

دعم مواعيد مرنة لبومحاضرين المركزيعمل مدربين

ل العمليات ، ويمكنهم إجراء دورات تدريبية إما داخ

ً المرافق أو في مقر عمل مركز التدريب وفقا

.لمتطلبات المتعاملين والشركاء
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تأسيسيةبرامجتنفيذ 

وتنشيطية 

تخصصيةو

النقل ، مما يساهم في في شتى مجالات
.  استدامة نمو قطاع النقل وسلامته

اهداف مركز مواصلات الامارات للتدريب



:التدريبأهدافتحقيقضمانكيفية

البرامجتصميم وتخطيط واعداد بالمركز يقوم 
الاحتياجات ابتكارية تُفصًل بحسببصورة التدريبية
وذلك من قبل خبراءللمتعاملينالتدريبية 

.مختصين في المناهج التدريبية

تحديد ما هو التدريب 
المطلوب

تحديد من يحتاج إلى
تدريب

معرفة أفضل السبل 
لتدريب المتدربين

المتدربينمعرفة 
المستهدفين

ل
لأو

ف ا
هد

ال

ي
ن ا

لث
ف ا

هد
ال

ث
ال

لث
ف ا

هد
ال

ع
اب

لر
ف ا

هد
ال وضع مخطط 

تفصيلي
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: 2024ام للأنشطة خلال عمركز مواصلات الامارات للتدريب بإحصائيات التدريب
.

3833

الطوارئ والإخلاء والإطفاء

20784

831 50

.

تجنب الحوادث والملاحظات
الميدانية

النقل والسلامة مشرفاتسائقي الحافلات المدرسية

حافلات المدرسيةلل

.

.

18405

اساسيات الإسعافات الاولية

.

681

.

تدريب على نقل 
أصحاب الهمم

1522

.

والقيادة الوقائية
الدفاعية

180

ةتدريب سائقي الدراجات الناري

10175

سائقي مركبات الأجرة 
والليموزين

153

مراقبي التحويلات المرورية 
والمساعدة على الطريق
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أنشطة

العروض النظرية

التدريب العملي

العمل المركزةورش 

.



أدوات وأساليب 
التدريب

استخدام 
التكنولوجيا في مجال 

العملي التدريب
التطبيقي

جهاز الإطفاء 
الذكي



علىالمركزيحاضرمحصل

منالدوليةالتدريبشهادات

تقديمفي3المستوى

 Highمنالأوليةالإسعافات

fields،منهماعتمادوتم

لخدماتدبيمؤسسة

لىعالتدريبلتقديمالإسعاف

.للجميعالأوليةالإسعافات

أساليب التدريبأدوات و



أساليب التدريبأدوات و



شكراً لكم

التي التطويريةنشكركم على إتاحة الفرصة لنا لتقديم حلول التدريب 

الإمارات للتدريب مواصلاتيقدمها مركز

مما يساهم في المستهدفين من المشروع الاستراتيجية لتطوير وتعزيز مهاراتإمكانية الشراكة آملين في تعزيز

استدامة الخدمات مع الشركاء الاستراتيجيين 



                           
A hard working person. Who seek for chances of learning new 

skills, with good communication skills and enjoy working with 

the public. I always like to get the task I have been given done in 

a professional and efficient manner and I have proved these skills 

through my studies at the college, work placements and my work. 

I have experience in many fields, Team work and working well 

alongside others is one of my strengths in addition to work 

independently. Being social enables me to get along well with 

others and my relations are built on respect. In Simple I love, 

learning, training and innovating. 

 

 

 

Education 
 

December 

2015 

Bachelor of Applied Science in Electrical 

engineering, Higher Colleges of Technology – 

Al Ain Men’s College 

 

 

 

 

 

 

JUNE 

2012 
Diploma of Mechatronics, Al Jaheli Institute 

of Science And Technology 

JUNE 

1989 

High school certificate, Zayedia high school 

Al Ain 
Completed Projects: Generating power using solar , 

wind and connecting with Grid 

 

 

 

Experience 

 
1990-1992 

Duties 

Armed Forces Accountant 

 finance audit 

 Marketing Management  

1992-1994 

Duties 

Salwa Poultry Est 

 Technical Manager 

 Quality Management 

 Marketing 

 Maintenance supervision. 

 

1994-2000 

Duties 

Al Ain Municipality   

 Accountant 

  Administrative Officer 

 Quality Management 

  

2000 and so far  

Duties 

Emirates Transport.  

  Public relations representative 

  Marketing and sales coordinator 

 Lecturer ( prepare, design, presentation ) 

 

2000 and so far  

Duties 

Part time works  

 Managing and Supervising   

Said Fannie Diesel and petrol cars  

                    maintenance work shop   

 Working on my own projects  

Desert car building  

 Solar projects  

 Troubleshooting petrol and diesel engine  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name: Nazir Ahmed Albiloshi 
 

 

 

 

 

 

Personal info 
Mobile: 00971552231198 

Email: albeloshee@yahoo.com 

Date of Birth: 1-1-1967 
 Nationality: Pakistan  

  Marital Status: married 

 

Skills  
 
 Training  

 Preparation and delivering  training  

 Scientific research 

 Innovating  

 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). 

 Ability to trouble shoot of electrical  

and mechanical faults. 

 Ability to modify engine  

and find solution of mechanical and electrical faults    

 Ability to design Solar power System 

 Ability to design Wind power System 

 Ability to design Aircraft (UA) 

 Ability to invent and innovate  

 Using PLC program. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Knowledge of diesel and petrol vehicle and its parts  

 Knowledge of engineering high voltage maintenance. 

 Knowledge of engineering Dc voltage maintenance. 

 Knowledge of engineering solar system maintenance. 

 Knowledge of work placement safety.  

 Math skills 

 

Language 
 
Arabic 
 

English 

 

Urdu 

 

Biloshi 
 

 

 

 

 

     

 

 

Exellent 

Very good 

Very good 

Exellent 

mailto:albeloshee@yahoo.com


 

Achievements  

 Certified Trainer  LMGO Leadership & Management Global 

Organization – Geneva 

 Training and development management best practices 

 TOT 2018 

 ISO10015 2018 

 Attended Super Coach 2005 Emirates Transport 

 Performance measurement mechanisms and tools and 

applying key performance indicators KPIs in  training 2018 

 Participation in the International Day of Civil Defense 

Ministry of Interior 

 Participation in Traffic Week 2002 Ministry of Interior 

 Participation in the annual ceremony honoring drivers and 

employees 2002/2003 Emirates Transport 

     Preparation and presentation of a lecture entitled bus ride 

literature 2009 \ 2010  

 Participation in the Gulf Traffic Week 2011 Emirates 

Transport 

 Preparing and presenting an awareness lecture titled "Safety 

in the Bus" 2011 

 Preparation and delivery of a number of training courses 

(Etiquette and the art of dealing - Safety and health 

professional - First aid - Civil defense work - Managing 

emergency cases 

 Provide hundreds of training courses in the field of health and 

occupational safety as part of my work as a lecturer. 

 Mental Engineering Program 

 Attended First Aid Training Course 

 Attended Excellence in Customer Service 

 Attended Community Ambulance Course 

 Attended The Center of Excellence for Consultancy  

 Attended Principles of excellence in customer service and 

communication skills 2008 Emirates Transport 

 IELTS 5 Course 

 Attended Marketing Skills and Sales Promotion Course 2008 

Smart Mind Institute 

 Attended First Aid and Community Safety Course  

 Attended Effective Leadership & Professional Excellence 

2011 Juma Al Majid Center 

 Attended Knowledge Management Course 2011 Juma Al 

Majid Center 

 Attended The second preparatory course in the achievement 

of manuscripts 2011 Juma Al Majid Center 

 Attended The seventh preparatory course in library and 

information science 2011 Juma Al Majid Center 

 Gave thousands of trading in ET and outside as volunteer   

  

 

 

 

 

 

 

References:  - Available on request     
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7

speaking listening reading writing

IELTS 

IELTS



المدخل الرئيسي لبناء مركز التدريب في بني ياس



مكتب الاستقبال  مع توفير المستلزمات المطلوبة



مكتب الاستقبال  مع توفير المستلزمات المطلوبة



مكتب الاستقبال  مع توفير المستلزمات المطلوبة



رالانتظامنطقة



مدخل القاعة 



الاختبارقاعة



قاعة الاختبار  



قاعة الاختبار  



قاعة الاختبار  
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